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SiVAS BELEDIiYE BASKANLIGI
Saghk Isleri Miidiirliigii

Gorev ve CalismaYonetmeligi

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK, iLKELER,TANIMLAR VE TESKIiLAT YAPISI
Amag

Madde 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Sivas Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii'niin kurulus, gorev,
yetki, sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1)Bu Y&netmelik; Saghk Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin
kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3-(1)Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin b
fikras1 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tlkeler
Madde 4- (1) Sivas Belediye Baskanlig1 Saglk Isleri Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;
a. Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
Hesap verebilirlik,

b

c

d. Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e. Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

Tanimlar
Madde 5- (1 )Bu Yo6netmelikte adi gegen;
a. Belediye : Sivas Belediye Baskanligi'n
b. Bagkan : Sivas Belediye Bagkani’ni,
€. Meclis : Sivas Belediye Meclisi’ni,
d. Miidiirliik : Saglik Isleri Miidiirliigii’nii
e. Miidiir:Saglik Isleri Miidrii'nii
f. Personel:Saglik Isleri Miidiirliigii personelini ifade eder.
Teskilat Yapisi
Madde 6-

(1) Saglik Isleri Miidiirliigii; Mevzuatla belirlenen gérev ve yetkilerinin kullanilmas1 icin asagidaki
birimlerden olusur. ihtiyaca ve giiniin sartlarina gére yeni birimler kurulabilir.

a. Saglik Isleri Birimi



o o o

e.

Kadin Danisma Merkezi Birimi
Isyeri saglig1 ve giivenligi Birimi
Ilag toplama ve dagitim birimi

Idari Isler birimi

(2) Bu birimlerdeki ¢alismalar, asagida belirtilen personel tarafindan yiiritiiliir.

a. Saglik Isleri Miidiirii
b. Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi
c. Hekim
d. Isyeri Hekimi
e. Is Giivenligi Uzmam
f. Hemsire
g. Saglik Memuru
h. Kadin Danisma Merkezi Memuru
i. Diger Memur ve Personeller
J.
IKINCI BOLUM

MUDURLUGUN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
Madde 7- (1) Miidiirliigiin Gorev ,Yetki ve Sorumluluklari;

a.
b.

Saglik Isleri Miidiirliigii ;
5393 Sayili Belediye Kanun’unda ve 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanun’unda

belirtilen, saglikla ilgili Belediyelere verilen gorevleri yapmakla veya Belediyemizin ,diger
birimleri tarafindan yapilan saglikla ilgili islerde koordinasyonu saglamakla;

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin saglikla ilgili ¢alismalarinda Belediyemizi temsil gérevini
yerine getirmekle;

Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun, Belediyemiz Miidiirliiklerinde uygulanmasi igin;is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi eliyle destekte bulunmak,danismanlik ve koordinasyonu
saglamakla .

Vatandaglarimizin kullanmadigr ve Midirliiglimiize getirdigi ilaclarmm kabulii, kontroli,
siiflandirilmasi ve isteyen ihtiyag sahiplerinin regetesine gore ilag yardiminda bulunmakla;

Kadin Danisma Merkezi tarafindan ,Kadinlara yonelik ¢esitli konularda egitim ¢alismalari
yapmak, koruma evleri konularinda calismalar yapmakla;

Kurumda gorevli personelin periyodik muayenelerini yaptirmakla;

Miilkiyeti Belediyemize ait olan,isletmesi devredilen Huzurevinin protokol maddeleri
dogrultusunda caligmasini kontrol ederek 6nemli konularda Belediye Bagskanligina bilgi
vermekle yetkili ve sorumludur.

Madde 8- (1)Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a. Ilgili mevzuat ve Sivas Belediye Baskanlhigi’nca belirlenen stratejik amag, hedef, ilke ve
talimatlar dogrultusunda miidiirligiine ait gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

b. Gerekli tedavi malzemelerinin teminini saglamak.



c. ilgili birimler tarafindan istenilen form, kayit ve istatistik bilgilerini ,dogru olarak ve
zamaninda hazirlamak ve ilgili yere gondermek.

d. Miidiirliigiin ¢alisma konularina iligskin plan ve programlar yapmak, ¢alismalarin bu plan ve
programlar uyarinca ylriitiilmesini saglamak

e. Miidiirliige ait performans programini ve buna bagl biit¢ceyi hazirlamak ve ilgili birime
sunmak.

f. Miidiirliigiin harcama yetkilisi olarak biitgede 6ngoriilen 6denekler kadar harcama yapmak,
harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle diger mevzuata
uygun olmasini, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

g. Miidiirliigiin ¢alismalar1 hakkinda Baskan ve Bagkan Yardimcisina bilgi vermek ve
onerilerde bulunmak, talep edilen raporlar1 hazirlamak.

h. Midirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iliskileri
yiiriitmek.

i. Midirliige gonderilen evrakin ilgili mevzuat gergevesinde islem gérmesini saglamak.

J. Midiirliikle ilgili yazismalari 1.derece imza yetkisi ile imzalamak, imza yetkisini kurumun
menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak gerekli yerlerde kullanmak,
gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek.

k. Stratejik Planlama caligmalarina katilmak ve birimi ile ilgili istenilen analiz ve rapor
caligmalarini yapmak.

I. Belirlenen periyotlarda performans programinda yer alan hedeflerle ilgili olarak ilgili
birimlere bilgi vermek ve rapor hazirlamak.

m. Miidiirliiglin bir 6nceki yil calismalarina iliskin faaliyet raporunda yer alacak bilgileri
hazirlamak ve ilgili birime teslim etmek.

n. Mudiirliigi ile ilgili Meclis, Enclimen ve Belediye Baskan’inin karara bagladigi veya
onerdigi diger islerin yapilmasini saglamak.

0. Personel arasinda is boliimii yapmak ve personeli denetlemek.Personelin isbirligi ve uyum
icerisinde ¢alismasini saglamak, ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢cozmek, isyerinde disiplinli bir calisma
ortami saglamak

p. Personelinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi icin ¢alismalarda
bulunmak.

g. Mudirligi ile ilgili ihalelerde, ilgili teknik sartnameyi hazirlamak, hazirlatmak, kontrol
etmek,komisyon iiyelerini belirlemek ve muayene kabul komisyonunu olusturmak.

Madde 9- (1) Diger Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a. Midiirliiglin gorev alanina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen Hekim,Hemsire,Ebe,Saglik Memuru,Laborant,Psikolog,Sosyal
Calismaci,Memur,Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi ,
diger saglik smifi ve genel idare hizmetleri sinifindaki personel tarafindan ytriitiliir.

b. Gorevlerin, kadrolar arasinda dagilimi ,Miidiir tarafindan , personelin nitelikleri,
yeterlikleri ve performanslarina gore yapilir. Verilen gorevler geciktirilmeden ve tam olarak
yerine getirilir.

c. Bu kadrolarda gorev yapan personeller;

1. Gorev alami i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar.

2. Mudirliiglin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde
icra ederek sonuglandirir.



3. Miudiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda
yapar,istenen raporlar1 hazirlar.

4, Midirligiin  yillik  faaliyet planimi  Baskanligin = stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve iglemleri yapar.

5. Beceri ve mesleki bilgi acgisindan kendini gelistirir, bu amacglh etkinliklere istekli
olarak katilr.

6. Mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in Ongoriilen vasiflari
kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar.

7. Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

8. Isleri en az maliyetle icra eder.

9. Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig,
gorev tanimlari,is siirecleri ve diger ilgili mevzuata riayet eder.

10. Miidiirliglin verimliligini arttirllmas1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma metodlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun
hareket eder.

11. Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

12. Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, dnemli olan evraki usuliine uygun
muhafaza eder.

13. Halki, saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar diizenler, Kizilay
tarafindan yapilan kan bagis1 kampanyalarinda Kurum personelini organize eder.

14. Gerekirse diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak koruyucu hekimlik
caligmalarinda bulunur.

15. Thtiya¢ duyulan ilag, saglik malzemesi, medikal ara¢ ve gereglerinin zamanda temin
edilebilmesi i¢in, ilgili birimlere bildirilmesi ve tedarikinin yapilmasini saglar.

16. Kullanimdaki tiim malzemenin saglikli ve diizenli bigimde depolanip, muhafaza
altina alinmasi ve gerekli islemlerinin yapilmasini saglar.

17. Saglik Isleri Miidiirliigiinde tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette
yiriitiilmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Yiiriirlilk

Madde 10-(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri;Belediye Meclisinin Kabulii ve ilan edildigi
tarihten itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11-(1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sivas Belediye Bagkan1 yiiritiir.



